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GUÍA DE INSERCIÓN LABORAL N° 3 

“El Ámbito Laboral” 

 

NOMBRE:        

FECHA:     PROF: M. Eugenia Villaseca R. 

CURSO: 
 

OBJETIVO: 
    Analizar y reflexionar sobre temas como la igualdad entre hombres y 

mujeres, participación ciudadana e igualdad social en el ámbito laboral 

 

ACTIVIDADES: 

1. Lea completamente esta guía, con atención y luego realice las 

actividades propuestas.  

2. Busque en internet la página web siguiente: 

www.cousteau.jimdo.com, en el menú ubique apoyo educativo y luego 

inserción laboral 

3. Lea los archivos: “Guía “El Ámbito Laboral” y El PDF “Radiografía del 

Mercado Laboral Chileno América Economía” 

4. Elabore un glosario con al menos 6 términos que le sean 

desconocidos de los apuntes (5 líneas), incorpórelo al final del informe 

5. Con las páginas web utilizadas elabore una “linkografía”, incorpórela 

al final del informe  

6. El trabajo debe ser bien presentado, considere orden y limpieza 

7. Elabore un informe a mano e individual con las actividades propuestas 

en la guía. El informe es coeficiente 1 y se entrega al finalizar la hora 

de clase. Recuerde las indicaciones dadas por la profesora 

 

http://www.cousteau.jimdo.com/
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APUNTES: 

1. Factores que condicionan la actividad laboral o 

profesional 
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ACTIVIDADES: 

1. Defina los siguientes conceptos   

a. Encuesta 

b. Jubilado 

c. Demanda de trabajo 

d. Mercado de trabajo 

e. Fuerza de trabajo 

f. Desocupado 

g. Cesante 

2. Conteste las siguientes preguntas: 

a. Indique 3 factores que condicionen la actividad laboral 

b. ¿Explique cómo afectan la actividad laboral dos de estos 

factores? 

c. ¿Cómo afecta la incorporación de la mujer al mercado 

laboral? 

3. Después de leer el apunte “Radiografía del Mercado Laboral 

Chileno” conteste las siguientes preguntas:  

a. ¿Quién escribió el artículo que leyó? 

b. ¿Cuál es la fecha de publicación del artículo?  

c. ¿A qué año hace referencia el artículo que leyó? 

d. ¿Qué cambios en el mercado laboral entre el 2016 y años 

anteriores describe el texto?, indique 3 cambios 

e. ¿Qué características tiene el modelo organizativo anterior 

al actual de las empresas o compañías? 

f. ¿Qué características tiene el modelo organizativo actual 

de las empresas o compañías? 

g. ¿Qué tipo de trabajadores son los más afectados 

mayoritariamente con los despidos? 

h. ¿Cuánto tiempo les toma a los trabajadores más 

afectados reinsertarse laboralmente? ¿Cómo solucionan 

su problema de cesantía cuando esta se prolonga? 

i. ¿Qué tipo de profesionales requieren las compañías 

actualmente? 

 


