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INTRODUCCION

La convivencia escolar es el conjunto de interacciones y relaciones que se
producen entre todos los actores de una comunidad educativa.

Incluye las relaciones entre individuos y también entre equipos, grupos, cursos y
organizaciones de la comunidad, es asi como en el contexto de emergencia
sanitaria actual, formar en la sana convivencia, en la adaptacion o flexibilidad
ante los eventos contextuales, cobra un valor fundamental.

En contexto de pandemia es necesario repensar la gestion de la convivencia
escolar, con la finalidad de actuar de manera preventiva y formativa cuando se
produzcan problemas de convivencia o cuando se detecte que algin factor
individual o contextual esté perjudicando la convivencia o la consecucion de los
objetivos de aprendizaje. Asi como la vida, la convivencia es cotidiana, dinamica y
compleja, haciéndose necesario que mostremos la capacidad de adaptarnos como
comunidad a las nuevas realidades, educando con el ejemplo a los alumnos.

Este documento de acuerdo a la coyuntura que estamos viviendo, nos invita
ademas a reflexionar juntos y construir entre todos una convivencia desde la
ética del cuidado mutuo, desde un proyecto compartido, desde el respeto, de la
participacion democratica, que reflexionemos en el fondo sobre como construimos
nuestras relaciones y como es el mundo que vamos construyendo a través de
esas relaciones.

Los educadores tenemos el poder para enriquecer o empobrecer la vida de los
demas y ese empobrecimiento o ese enriquecimiento ocurre fundamentalmente a
través de las relaciones que establecemos con las personas, es por ello, que en
este contexto, el factor relacional cobra aiin mayor importancia al momento de
monitorear la aparicion de diversos factores de riesgo.
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Objetivo General del Plan de Gestion de Convivencia Escolar.

Coordinar, planificar y llevar a cabo acciones que promuevan modos de convivir
entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Generar nuevas acciones en el plan de gestion escolar para fortalecer via remota,
y presencial las relaciones de convivir para disipar las incertidumbres e
inseguridades que ocasionan un nuevo ano de desafios, por lo tanto, se debe dar
respuestas sobre el “cOmo” vivir y convivir en tiempos de Pandemia.

Objetivos Especificos
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Reconocer y asumir deberes, responsabilidades y compromiso, tanto para
los estudiantes como para la comunidad educativa.

Generar un programa de actividades, basadas en la contencion, seguridad,
confianza, valoracion y, sentido de pertenencia para los estudiantes, con el
apoyo sicologico.

Monitorear los sentimientos y emociones de los estudiantes.

Monitorear la contencion emocional del docente en la etapa de desarrollo
de sus actividades de educacion a distancia y presencial.

Realizar seguimiento de casos de todo el equipo estudiantil.

Realizar acciones de motivacion para estudiantes y docentes.

Realizar charlas de Educacion Socioemocional

Realizar actividades que promuevan conducta de autocuidado y de
prevencion de infecciones virales.

Realizar charlas de prevencion del consumo de alcohol y drogas en tiempos
dificiles.

Difundir, revisar y actualizar el Plan de Gestion de la Convivencia y El
Reglamento de Convivencia escolar dando énfasis su caracter formativo y
preventivo a toda la comunidad educativa

Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa, ética de todos los que
componen la comunidad educativa

Ajustar y anexar protocolo de convivencia escolar, para promover el
compromiso, respeto, buen trato y participaciéon en el desarrollo de las
actividades.

Metodologia
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Turnos éticos para entrega de guias, libros, ayudantia a estudiantes en el
proceso de Plataforma Classroom y recepcion de guias.

Registrar, archivar los contactos telefonicos de todos los estudiantes y
llevar a cabo el proceso de seguimiento.

Registrar correos electronicos institucionales de los estudiantes.
Mensajes de WhatsApp

Teletrabajo

Realizar retroalimentacion a los aprendizajes de los estudiantes.



v ¢Qué significa hacer gestion de la Convivencia?
¢Sigue la Convivencia Escolar en este momento?

La comunidad sigue relacionandose, esto es, sigue existiendo interaccion entre
sus integrantes, ademas de vinculos, problemas de convivencia, conflictos, pero
ahora a distancia o de forma virtual. Es un nuevo contexto o formato con nuevos
desafios.

La Convivencia Escolar es:
¢ Cotidiana: Todo el tiempo, pero ahora a distancia.
e Dinamica: Cambia a través del tiempo y es altamente influenciable.
e Compleja: Proceso social y humano. Se construye culturalmente y
colectivamente. Cada persona trae un modo de convivir aprendido.

e Caracter formativo : Tiene dos dimensiones :
1. Se aprende y se ensefna. Se aprende principalmente participando de
la convivencia y se ensefna conviviendo con las personas.
2. Los seres humanos nos desarrollamos y aprendemos a través de las
relaciones en las que participamos en lo valérico y cognitivo.

Gestion de la Convivencia Escolar

Es el proceso colaborativo e intencionado de disenar, implementar y evaluar
politicas, acciones, practicas y actividades sobre el conjunto de las interacciones
que se producen en el contexto escolar.

Los propositos de la gestion son:
e Promover los modos de convivir que se espera lograr en los miembros de la
Comunidad Educativa.

e Actuar de manera preventiva y formativa cuando se producen problemas
en la convivencia.

La gestion de la Convivencia Escolar apela a:
e Cambio radical en el formato y el escenario. (Ademas es abrupto, no
estabamos preparados para esto)
e Sigue habiendo convivencia. (Esta ocurriendo en el nuevo formato)

e Gestion es el trabajo intencionado sobre esa convivencia que tenemos hoy
dia.

v ¢Por qué es importante gestionar la convivencia en el contexto
actual?

Es importante destacar el o la:
e Contexto de alta complejidad, incertidumbre y desafio.

e Gestion y pedagogia de la convivencia ofrece respuestas sobre el como vivir
y convivir este contexto.



Ante esto destacamos los siguientes items:

1) Responde, actiia y se mueve desde y hacia un proyecto comun y propoésitos
compartidos: aqui los miembros de la comunidad se adhieren a ciertas
normas, responsabilidades y deberes que son las necesarias para alcanzar el
proposito compartido y el proyecto comun.

2) Relaciones en respeto mutuo: aqui se abordan acciones tales como
contencion, colaboracion, inclusion, participacion democratica y de resolucion
pacifica y dialogada de los conflictos.

3) Relaciones de colaboracion: aqui tenemos la necesidad de recurrir a toda
inteligencia colectiva que existe en nuestra comunidad, es decir, nadie lo hace
todo solo ya que trabajamos juntos para un proposito comun.

4) Convivencia democratica: aqui se aborda el respeto mutuo, la
autorregulacion, la honestidad, la busqueda del bien comun, la relaciéon justa,
el asumir y respetar acuerdos, etc.

Al aplicar de buena manera estos cuatro puntos, lograremos un bienestar y
desarrollo socioemocional tanto en lo laboral como personal.

v ¢Como podemos gestionar la Convivencia Escolar en el contexto actual?

Podemos gestionar la Convivencia Escolar en el contexto actual a través de:
Modelo restringido: Acciones o intervenciones especificas (Reactivas, punitivas,
Instrucciones)

Modelo relacional: Interviene en las relaciones

Modelo cultural u holistico: Cultura o ambiente escolar

Modelo integrado: la utilizacion global de los tres modelos anteriores.

¢Qué tipo de relacion y conexion queremos tener en este contexto?
-Construir visién compartida.

-Reconocer y asumir deberes y responsabilidades

-¢Qué necesitamos aprender?

-Promover y modelar los modos de convivir.

¢Como es el clima escolar que necesitamos para trabajar, aprender y
sentirnos bien?

-Necesitamos confianza, conexion emocional, valoracion, pertenencia, afecto.
-Debemos monitorear como se sienten las personas de la Comunidad.

-Promover relaciones que favorezcan ese clima.

-Conversacion como un modo de hospitalidad humana. (Conectarnos a través de
la conversacion)



ACCIONES (planificadas se realizaran si las condiciones sanitarias lo

permitan)

PLAN DE GESTION CONVIENCIA ESCOLAR 2021

FASE INCIAL Durante la fase inicial se busca, principalmente, socializar y
difundir el Reglamento Interno “Protocolos de Accion” frente a situaciones que
ameriten la aplicacion de estos, propiciando instancias de reflexion y discusion
del tema de Convivencia Escolar que involucre a todos los integrantes de la
comunidad educativa, y coordinar el funcionamiento con toda la comunidad
educativa.
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Reglamento | plan anual de
de convivencia
Convivencia
Escolar y el
Plan de
Gestion de
Convivencia
Escolar
2021 y sus
encargados

FASE DE DIFUSION Y PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA
Correspondiente con los objetivos especificos de incentivar la toma de conciencia
en cada uno de los miembros de la comunidad educativa respecto a la
responsabilidad personal en mantener la sana convivencia escolar y generar
sentido de pertenencia, identidad positiva y responsabilidad potenciando los
valores, principios y objetivos enunciados en el PEI.
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FASE DE CAPACITACION, TALLERES FORMATIVOS A PERSONAL DOCENTE,
ASISTENTES DE EDUCACION Y DIRECCION PARA PROMOCION DE LA SANA

CONVIVENCIA
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nesy trabajadore | Escolar por Entrega de | participantes
talleres s del trimestre | Power
formativos Establecimi En Point
para el ento Psicologa consejo
personal Educacional docente
docente, en
asistentes tematicas a MAYO
de definir en
educacion y | base a
directivos” deteccion de

necesidades

a realizar. AGOSTO

NOVIEM
BRE

2.- Identificar Plataforma | Material
Capacitacio | conceptos MAYO A designar | entregado
n claves de la | Psicologa por
Conceptos sexualidad | Policlinico Especialista
Claves humana Identidad de Power Point
Sexualidad Género HCVB Factura
Humana (Sexo, Certificacion

Género,
“Infancias y | 1dentidad de
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FASE DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL ALUMNOS Y TRABAJADORES DE

LA CORPORACION EDUCACIONAL
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que
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B.- Materiales Afiches,
Promover de aseo e Carteles
habitos de Higiene,
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